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Gemeente Schouwen-Duiveland start met Wijkboa’s 
 
In april start de gemeente Schouwen-Duiveland met de wijkboa. Op Schouwen-
Duiveland speelt de buitengewoon opsporingsambtenaar een belangrijke rol in het 
handhaven van de leefbaarheid, veiligheid en regelgeving binnen de gemeente. Zij 
werken hiervoor veel samen met andere organisaties, zoals de politie. 
 
Voordelen van de Wijkboa 
De wijkboa is nog meer het aanspreekpunt voor bewoners die vragen hebben over 
veiligheid, overlast of andere onderwerpen die kunnen spelen in een buurt. Extra 
voordeel is dat iedere wijkboa haar of zijn eigen werkgebied heeft en daarom bekend is 
met de omgeving en mogelijke aanwezige problematiek. Zij kunnen hierdoor effectiever 
reageren op gebiedsspecifieke situaties en snel handelen bij problemen. 
 
West, midden en oost 
Schouwen-Duiveland is qua oppervlakte enorm uitgestrekt. Met maar liefst 17 kernen is 
het onmogelijk om aan iedere wijk een boa te verbinden. Daarom werken de wijkboa’s 
op ons eiland hetzelfde als de politie. Drie gebieden verdeeld over de westhoek, het 
midden en de oosthoek. De wijkboa’s zijn terug te vinden op www.schouwen-
duiveland.nl, (typ “wijkboa” in de zoekbalk). 
 
Inloopspreekuur 
Vanaf april kunnen inwoners terecht bij het wijkboa-inloopspreekuur. Een laagdrempelige 
manier om direct in gesprek te gaan met een wijkboa. Het inloopspreekuur biedt 
inwoners een waardevol platform om hun stem te laten horen, problemen aan te kaarten 
en betrokken te zijn bij het verbeteren van de leefbaarheid in hun woonplaats. Een 
afspraak maken is niet nodig. Inwoners kunnen tussen de tijden in de tabel langskomen 
wanneer het hen uitkomt. Inloopspreekuren starten in Renesse (westhoek), Zierikzee 
(midden) en Nieuwerkerk (oosthoek). 
 



 
 
Melding doorgeven 
Spreekuur gemist en toch een prangende vraag of melding die niet kan wachten? Geef 
het door via www.schouwen-duiveland.nl via de knop “Vraag aan de gemeente” of neem 
telefonisch contact op met het Serviceteam via (0111) 452 000. 
 


